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ПОЛОЖЕНИЕ

о   «Портфолио»  для  одарённого младшего школьника

в  МБОУ   «Чаадаевская СОШ»

1.   Общие положения
1.1.  Данное Положение разработано на основе нормативных актов:

- Конституция РФ;

- Конвенция о правах ребенка;

-   статья   50   Закона  РФ   «Об   образовании»   (п.4.,   Права  и   социальная  поддержка учащихся);

- национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (одним из ее направлений является развитие системы поддержки талантливых детей);

- Устав МБОУ «Чаадаевская СОШ». 

1.2 «Портфолио» - это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных образовательных достижений младшего школьника в период его обучения с 1 по 4 классы:
· позволяет учитывать результаты, достигнутые одарённым ребёнком  в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др.;
·  является основанием для составления рейтинга  выпускника  начальной школы, для подготовки карты представления одарённого ученика при переходе на вторую ступень обучения.

2. Цель и задачи «Портфолио»

Цель:  обеспечить отслеживание индивидуального прогресса  одарённого  младшего школьника  в широком образовательном  контексте за курс начальной школы, продемонстрировать его способности практически применять приобретённые знания и умения.
Задачи:

· поддерживать высокую учебную мотивацию одарённого ребёнка, стимулировать его познавательную, творческую инициативу и развитие в рамках ФГОС НОО;   
· поощрять  активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· формировать умение  учиться - ставить цели, планировать,

организовывать  и оценивать  собственную учебную деятельность и образовательные результаты;
· содействовать индивидуализации образования, осуществлять обучение ребёнка по индивидуальному образовательному маршруту (ИОМ);

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации.  
3. Оформление «Портфолио»:
· Портфолио оформляет  ученик  под руководством классного руководителя  в соответствии со структурой, принятой в ОУ;
· при оформлении Портфолио должны соблюдаться следующие требования:

-систематичность и регулярность ведения Портфолио - 1раз в четверть/полугодие;

-достоверность сведений, представленных в Портфолио;

-аккуратность и эстетичность оформления;

-разборчивость при ведении записей;

-целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;

-наглядность;

-сохранность Портфолио.
· Образовательные достижения  ученика  и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года;
· Ученик  имеет право включать в Портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.
4. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при ведении «Портфолио»  одарённого ученика
    В формировании портфолио участвуют ученик, его родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагог-психолог, педагоги  дополнительного образования, заместители руководителя ОУ.

    При формировании Портфолио функциональные обязанности между участниками образовательного процесса распределяются следующим образом:
- ученик  ведет работу по формированию и заполнению портфолио;

- заместитель директора ОУ по учебно-воспитательной работе организует работу по реализации в практике работы ОУ технологии портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся; осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в ОУ;
-  классный руководитель оказывает помощь ученику   в процессе формирования портфолио;  проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию портфолио с обучающимися и их родителями; осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения портфолио; осуществляет контроль за пополнением обучающимися портфолио; обеспечивает обучающихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями; оформляет итоговые документы, табель успеваемости;
- учителя- предметники, педагоги  дополнительного образования проводят информационную работу с учеником  и  его родителями по формированию портфолио; предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материалов портфолио; организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области;
- педагог-психолог,  проводит индивидуальную психологическую диагностику; ведёт коррекционно-развивающую и консультативную работу.

5. Учёт результатов «Портфолио» при аттестации одарённого ученика
5.1 Учёт результатов позволяет сделать выводы:

- о сформированности универсальных и предметных способов действий, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе;

- о сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и практических задач в рамках ФГОС НОО;

5.2 «Портфолио» учитывается:

- при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников;

- при проведении внутришкольного контроля;

- в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности ОУ (аккредитация ОУ, контроль качества образования).

6. Структура и содержание «Портфолио».
6.1 Титульный лист
    Содержит основную информацию:  

- фамилия, имя и отчество ученика;
 - учебное заведение, класс, контактную информацию и фото ученика. 
6.2  Раздел  « Мой мир»:
- « Знакомьтесь – это я» (краткий рассказ о себе);

- «Моя семья» (небольшой рассказ о своей семье);
- «Моё село»  (рассказ о родном селе, деревне);

- «Мои друзья» ( фото друзей, информация об их интересах, увлечениях);
- «Мои увлечения» (небольшой рассказ об увлечениях) ;
- «Моя школа» ( рассказ о школе и о педагогах);

- «Мой любимый предмет» ( заметки о любимых школьных предметах);
- «Мой характер»(рассказ о своих  привычках, особенностях).
6.3 Раздел «Моя учёба»:
Раздел посвящён изучению  школьных  предметов  и включает в себя:

- контрольные  и проверочные  работы  и тесты;
- таблицы  и  графики, показывающие динамику обучения письму, скорости чтения и навыкам счета;

- индивидуальную программу развития по предмету (ИОМ);

- Карту индивидуального уровня развития  по предметам;

-  ведомостью отметок  (за четверть и год)  и др.
6.4 раздел « Мне интересно»
   В данном разделе  ученик  рассказывает  о своём хобби, интересных событиях  из  жизни.
6.5 Раздел « Моё  творчество»

В этот раздел ребенок помещает свои творческие работы по разным предметам  ( рисунки, фотографии поделок, собственные стихи, рассказы, исследовательские работы, рефераты, проектные работы )  и др.           
6.6 Раздел  « Мои достижения»
     Раздел включает в себя наличие сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений  (грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а также итоговые аттестационные ведомости, похвальные листы), что предусматривают :
- предметные олимпиады - школьные, муниципальные, областные, 
всероссийские и др.;

- мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями дополнительного образования;
- тестирование  по предметам;

- конкурсы и мероприятия, организованные муниципальными органами управления образованием.
6.7 Раздел  «Отзывы и рекомендации »
    В конце каждого учебного года учитель пишет ученику характеристику. Сам ребенок здесь может написать свои пожелания учителям и родной школе, какими бы он хотел их видеть и что бы изменил. 
    Так же раздел включает в себя краткое  писание  различных работ, в которых принимал личное участие данный школьник:  проект, исследовательская  работа, отзывы о прочитанных статьях, произведениях и др.
     В данном разделе  могут быть размещены благодарственные письма из различных органов и организаций.

ВАЖНО ПОМНИТЬ!

     В первом классе, когда ученик  только начинает работать над составлением портфолио, без помощи родителей и учителя  ему не обойтись. Но по мере того, как он взрослеет, эту помощь надо сводить к минимуму. Необходимо  с самого начала построить работу ребенка таким образом, чтобы он сам прикладывал определенные усилия к формированию портфолио. В процессе работы неизбежно происходит процесс осмысления своих достижений, формирование личного отношения к полученным результатам и осознание своих возможностей.
